
Risk Management & 
Versicherungen in den USA

Risiken erkennen, vermeiden und begrenzen



Über JKJ & H International 

US-Versicherungsmakler und Risk 
Management Consultants seit mehr als 
50 Jahren in der Nähe von 
Philadelphia, 75 Mitarbeiter und über 
1000 gewerbl iche Kunden in 42 
Bundesstaaten der USA und 12 Ländern

Einer der größten familiengeführten 
Versicherungsmakler Deutschlands mit 
Niederlassungen in Berlin, Chemnitz, 
Mannheim, Nürnberg, Offenburg und 
Stuttgart mit mehr als 160 Mitarbeitern 
seit 1966



U.S. facts 

• 4,5 % der Weltbevölkerung

• 25 % des globalen Bruttosozialproduktes

• 20,5 % der Weltgüterproduktion

• fünftgrößter Handelspartner Deutschlands



Risk Management

• Erkennen von Risiken

• Risiko- und damit Kostenreduzierung

• Koordinierung der weltweit bestehenden 
Versicherungen

• unter Berücksichtigung der in dem jeweiligen Land 
anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen

• Grundvoraussetzung: Kommunikation!



Versicherungssparten

• General Liabillity 

• Products Liability

• Employment Practices Liability

• Directors’ & Officers’ Liability

• Professional Liability

• Fiduciary Liability

• Workers Compensation

• Property Insurance

• Environmental Liability



Internationale Versicherungsprogramme

• Versicherung des ausländischen Risikos 
über die deutsche Versicherung im Rahmen 
des sog. Master Covers im Anschluss an die 
Lokalpolice 

• bis auf wenige Ausnahmen lokale 
Grunddeckung (“underlyer”) erforderlich

• nicht für alle Versicherungssparten möglich



Internationale Versicherungsprogramme



U.S. - Besonderheiten

• anderes Rechtssystem und damit 
verbundene höhere “Klagefreudigkeit”
      erhöhtes Risiko!

• Standarddeckungs-bzw. 
Standardversicherungssummen bei 
Primärpolicen, die über eine “umbrella” 
erhöht werden können



Umbrella Versicherung

• erhöht die Deckungssummen für die
- Betriebshaftpflichtversicherung
- Kfz-Haftpflicht
- Arbeitgeberhaftpflichtversicherung

• aufgrund der niedrigen 
Standarddeckungssummen der 
zugrundeliegenden Policen 
(i.d.R. USD 1 Mio) unerlässlich!



Employee Benefits

• Medical

• Dental

• Life

• Accidental

• Short Term Disability

• Long Term Disability

• 401k



Employee benefits: 
Krankenversicherung USA

• Anreizinstrument zur Mitarbeitergewinnung

• mind. 75 % der Angestellten müssen 
teilnehmen

• genaue Abwägung des Leistungsumfanges 
erforderlich!

• Arbeitgeber trägt 75 % der Beiträge (gilt 
für die gesamten USA) 



Workers Compensation

• Rating nach Bundesstaaten (rating offices)

• einer der größten Kostentreiber

• Berechnung der Versicherungsprämie auf 
Basis der vorangehenden drei Jahre



Unser Service für Sie 

• zentrale Koordinierung aus Deutschland

• deutscher Ansprechparter in den USA

• einheitliche Standards bei der Augestaltung 
der weltweiten Versicherungsprogramme

• loss control - Dienstleistungen durch 
eigene Ingenieure

• vereinfachte Schadenabwicklung


